
Número del contrato

Duración del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5861029  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato En ejecución  

Fecha de generación del estado 12 días de tiempo transcurrido (31/01/2024 7:44:49 PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.5861029  

Objeto del contrato

Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de
acciones de formación profesional integral titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formación y
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA.

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

300 Días  
6 días de tiempo transcurrido (7/02/2024 4:36:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)  

30/11/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET 0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

DIEGO ARMANDO REYES MORA

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 1014177364

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

DIEGO ARMANDO REYES MORA Banco Davivienda Ahorros 0550488403353524

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

DIEGO
ARMANDO
REYES MORA

Fecha de
aprobación:

5/02/2024 6:23:35 PM
((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

PEDRO
RODRIGUEZ
SANDOVAL

Fecha de
aprobación:

5/02/2024 7:32:44 PM
((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_5861029_Firmado
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos públicos, a adquirir alimentos
comprados a pequeños productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relación con los derechos de los
niños del pueblo Wayúu.  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra
contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?
¿Pago de anticipos?

Pago
001

10 4.465.545,00 -

Pago
002

10 4.465.545,00 -

Pago
003

10 4.465.545,00 -

Pago
004

10 4.465.545,00 -

Pago
005

10 4.465.545,00 -

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega:  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 12 días de tiempo transcurrido (1/02/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 30/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

- Fecha de entrega de garantías: 7 días de tiempo transcurrido (6/02/2024 11:07:27 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.13638609 Cumplimiento - Cumplimiento
del contrato

Contrato de
seguro

4.465.545,00 COP SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

30/03/2025 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Aprobado Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  
Sí No  

Plan de pagos:

Pago % de facturación prevista Valor total previsto Fecha prevista de
emisión

Ver más
Total: 100%

 

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura  

Comentarios

CO1.PCCNTR.5861029
DIEGO ARMANDO REYES MORA

-

Anexos del contrato

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Av Carrera 30 No 17B - 25 Sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogotá > Bogotá

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur  
CO-DC-11001 - Bogotá  
COLOMBIA  
Distrito Capital de Bogotá  
Bogotá  
Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.5861029

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

44.655.450,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    16 80111601

Prestar servicios personales de carácter
temporal, para la ejecución de acciones de
formación profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formación y especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrónica y Telecomunicaciones del
SENA.

1,00 UN 44.655.450,00 44.655.450,00 44.655.450,00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

15. DIEGO ARMADO REYES MORA 1014177364.pdf 15. DIEGO ARMADO REYES MORA 1014177364.pdf (detalle)

Anexo Complementario DIEGO ARMANDO REYES.pdf Anexo Complementario DIEGO ARMANDO REYES.pdf (detalle)

GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16- Oficial.pdf GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16- Oficial.pdf (detalle)

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR 1014177364 ok DIEGO ARMANDO
REYES MORA.rar

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR 1014177364 ok DIEGO ARMANDO
REYES MORA.rar

(detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto PEDRO RODRIGUEZ SANDOVALTipo de
documento

Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 19257265  

Supervisor WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZTipo de
documento

Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 79998612  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago PEDRO RODRIGUEZ SANDOVALTipo de
documento

Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 19257265  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Ordenador del
pago

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 7 días de tiempo transcurrido (5/02/2024 7:32:44 PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

Supervisor WILLIAM MAURICIO CORONADO
MARTINEZ

7 días de tiempo transcurrido (5/02/2024 7:32:44 PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

Ordenador del
Gasto

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 7 días de tiempo transcurrido (5/02/2024 7:32:44 PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementación (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

 

Agregar usuario
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Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202323670127103 2024 Validado

Código BPIN perteneciente al contrato

202323670127103 2024 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

924 CDP No validado 7.334.287.974 COP 44.655.450 COP 36-02-00-011-921010

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

17424 Presupuestal
(CDP)

6/02/2024
12:00 AM

Generado 44.655.450
COP

44.655.450
COP

- C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Inversión  

  

Sí No * 44.655.450

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

44.655.450

 

Código BPIN Año Estado

Código BPIN Año Estado

Sí No  

 

36-02-00-011  

Código Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Código unidad/subunidad ejecutora

Editar

7.334.287.974 COP  
0 COP  
44.655.450 COP  
Exito  
31/01/2024 4:32 PM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código
compromiso Tipo Fecha compromiso Estado

compromiso
Valor compromiso

AVF/CDP
Monto por
consumir

Monto presupuestal
a liberar Código Posición de Gasto Consulta

Ejecución

SIIF Detalle Editar

44.655.450 COP  
0 COP  
44.655.450 COP  
Exito  
13/02/2024 5:33 PM  
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) DIEGO ARMANDO REYES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

1.014.177.364 de Bogotra D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5861029 de 5 de febrero de 2024 

Objeto Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 

acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial 

y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades 

ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA Especialidad: 

COMPLEMENTARIA Programa: BILINGUISMO- ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 51240087 V. 1 

Plazo de ejecución: 300 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución:  7 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  30 de noviembre de2024.(En ejecucion) 

Término de Ejecución:  10 meses       
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Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 44.655.450). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los Página 2 juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal 
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de 
los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 
la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 
contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 14. Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de 
desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formación virtual en 
todos los niveles, deberá incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de 
lo siguiente, establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - 
GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
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aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación Profesional 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5418626 de 3 de octubre de 2023 

Objeto Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 

acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial 

y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades 

ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA Especialidad: 

COMPLEMENTARIA Programa: BILINGUISMO- ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 51240087 V. 1 

Plazo de ejecución: 74 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución:  5 de octubre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  15 de diciembre de 2023  

Término de Ejecución:  2 meses y 14 días              

Valor: SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($ 7.733.333). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los Página 2 juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
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(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal 
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de 
los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 
la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 
contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 14. Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de 
desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formación virtual en 
todos los niveles, deberá incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de 
lo siguiente, establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - 
GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación Profesional 
 

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4594749 de 11 de febrero de 2023 

Objeto Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 

acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 

virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 

por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 

Plazo de ejecución: 240 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución:  16 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  2 de octubre de 2023  

Término de Ejecución:  ocho (8) meses     
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 Valor: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 32.000.000) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los Página 2 juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal 
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de 
los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 
la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 
contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 14. Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de 
desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formación virtual en 
todos los niveles, deberá incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de 
lo siguiente, establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - 
GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación Profesional 
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4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3483824 de 28 de enero de 2022 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Especialidad: FORMACIÓN COMPLEMENTARTIA VIRTUAL. Programa 

de Formación: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL 

Plazo de ejecución: 300 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución:  7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  30 de noviembre de 2022  

Término de Ejecución:  diez (10) meses             

Valor: Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 

37.901.400). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los Página 2 juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
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resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal 
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de 
los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 
la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 
contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 14. Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de 
desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formación virtual en 
todos los niveles, deberá incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de 
lo siguiente, establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - 
GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación Profesional 
 
 

5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2218525 de 4 de febrero de 2021 

Objeto Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Especialidad: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL. Programa 

de Formación: ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 

Plazo de ejecución: 300 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución:  4 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
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Fecha de Terminación de Contrato:  30 de  noviembre de 2021 

Término de Ejecución:  diez (10) meses             

Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 

37.901.400). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los Página 2 juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal 
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de 
los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 
la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 
contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 14. Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de 
desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formación virtual en 
todos los niveles, deberá incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de 
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lo siguiente, establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - 
GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación Profesional 
 

6. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1350207de 6 de febrero de 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 

BILINGUISMO Programa: FORMACION VIRTUAL 

Plazo de ejecución: 314 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución: 6 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  20 de diciembre de 2020  

Término de Ejecución:  diez (10) meses y catorce (14) días                

Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE 

($37.042.716). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
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instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) 

Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 

concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución 

del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el 

supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 

produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 

procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o 

del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le 

hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las 

claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para 

la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la 

seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) 

Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades 

y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los 

asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, 

emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la 
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Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen 

médico preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 

homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, 

el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 

11) Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el 

contratista estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando 

quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas; 12) Adjuntar el certificado 

de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de 

información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 

contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 

ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) 

de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 

sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 

salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para 

lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 

Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso 

de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos 

por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de 

quien corresponda;17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los 

términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la 

información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, 

aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante 

códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteración, 

pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del 

contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 

1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) 

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del 

artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos 
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pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el 

que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar 

el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar cuando 

corresponda; 20) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar 

actividades relacionadas con objeto del contrato, será informado por parte del supervisor para que 

adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de 

conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre 

vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento 

causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a su finalización. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

doce (12) días del mes de agosto de 2024.  

 

Firma 

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD 

 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de A aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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El suscrito Jefe de Contratación o quien hace sus veces, de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad 
Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que el señor DIEGO ARMANDO REYES MORA identificado 
con cedula de ciudadanía No. 1.014.177.364 celebró con la Institución los contratos que se relacionan a 
continuación: 

 

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios    

No. DE CONTRATO 176 del 08 de Febrero de 2019 

ÁREA CONTRATANTE  2014 - Departamento de Lenguas Extranjeras 

FECHA DE INICIO:  Febrero 13 de 2019 

FECHA DE TERMINACIÓN:  Mayo 25 de 2019 

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades de extensión para el 
Departamento de Lenguas Extranjeras 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
1. Desarrollar desde su experiencia un curso de inglés programa niños (60 horas) 

VALOR TOTAL Tres Millones Setecientos Cuatro Mil Doscientos Pesos 
m/cte. ($ 3.704.200,oo) 

 
 

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios    

No. DE CONTRATO 1014 del 13 de Agosto de 2019 

ÁREA CONTRATANTE  2014 - Departamento de Lenguas Extranjeras 

FECHA DE INICIO:  Agosto 17 de 2019 

FECHA DE TERMINACIÓN:  Noviembre 30 de 2019 

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades de extensión para el 
Departamento de Lenguas Extranjeras 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
1. Desarrollar desde su experiencia un curso de inglés programa niños (60 horas) 

VALOR TOTAL Tres Millones Setecientos Cuatro Mil Doscientos Pesos 
m/cte. ($ 3.704.200,oo) 

 
 

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios    

No. DE CONTRATO 131 del 04 de Febrero de 2020 

ÁREA CONTRATANTE  2014 - Departamento de Lenguas Extranjeras 

FECHA DE INICIO:  Febrero 08 de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN:  Mayo 30 de 2020 

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades de extensión para el 
Departamento de Lenguas Extranjeras 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
1. Desarrollar desde su experiencia un curso de inglés programa niños (60 horas) 

VALOR TOTAL Tres Millones Novecientos Mil Pesos m/cte. 
($ 3.900.000,oo) 
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La modalidad de Contratación por Orden de Prestación de Servicios no establece cumplimiento de horas 
por día sino ejecución de obligaciones específicas, ni implica reconocimiento de prestaciones sociales, ni 
subordinación. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D.C. a los veintinueve 
(29) días del mes de julio de 2024.   

 
______________________________________________ 

EDGAR HERNANDO LOPEZ CONTRERAS 
Jefe de Unidad Administrativa 
Facultad de Ciencias Humanas 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

HACE CONSTAR

Que el(la) señor(a) REYES MORA DIEGO ARMANDO, identificado(a) con cédula
de ciudadanía No. 1.014.177.364 de BOGOTA, D.C., celebró con el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación
de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuación: 

1. Número y fecha del contrato: 1388 del 22 de enero de 2018

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación  virtual en el  área de Bilinguismo, según programación establecida en
los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión
Industrial del SENA

Plazo: Desde 01 de febrero de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018

Inicio de ejecución: 01 de febrero de 2018

Horas: N/A

Término de ejecución: 8 mes(es) y 30 día(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $32,153,319

Adición: N/A
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Valor total del contrato: $32,153,319, con honorarios mensuales de $3,572,591

Obligaciones específicas del contrato: El contratista, además de las obligaciones
que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
las siguientes actividades:
1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices  en  el 
proceso  de formación  por  proyectos durante  la vigencia  del  contrato.  2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro
de los plazos estipulados  por  el  Centro  para tal  efecto.  3.  Responder  por  la 
integridad  y  buen  uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar
en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor  de contratos el
reporte de ejecución de actividades,  registrando  las novedades 1 sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica
mínima establecida. 5. Conformar  los equipos de desarrollo  curricular 
interdisciplinarios  por programa o conjunto de programas  por redes tecnológicas 
para garantizar  integridad en la formulación  de proyectos formativos,  el diseño de
actividades de aprendizaje,  el diseño de talleres e ítems que alimentaran los
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en la
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7.
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación  de
aprendices  b.  Registro de juicios  evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos  c.  Comunicar  al  Coordinador  Académico  oportunamente
anomalías, inconsistencias,  novedades  de aprendices  y  hallazgos  en  el  registro
 de  la información.  El Coordinador Académico  podrá designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la
ejecución del proceso de aprendizaje 8. El instructor contratista que no cuente con
la certificación vigente de la norma de competencia ""ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 240201044"" o  la  actualización  ""ORIENTAR FORMACIÓN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO,
240201056""deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2018. 
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9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

2. Número y fecha del contrato: 2824 del 30 de enero de 2017

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación  virtual en el  área de Bilinguismo, según programación establecida en
los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión
Industrial del SENA.

Plazo: Desde 01 de febrero de 2017 hasta el 31 de agosto de 2017

Inicio de ejecución: 01 de febrero de 2017

Horas: N/A

Término de ejecución: 6 mes(es) y 30 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $24,279,745

Adición: N/A

Valor total del contrato: $24,279,745, con honorarios mensuales de $3,468,535

3. Número y fecha del contrato: 5515 del 01 de septiembre de 2016

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación virtual en el área de billinguismo, según programación establecida en los
diferentes niveles de formación de acuerdo a competencias requeridas en cada uno
de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del
SENA.

Plazo: Desde 01 de septiembre de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016
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Inicio de ejecución: 01 de septiembre de 2016

Horas: N/A

Término de ejecución: 3 mes(es) y 15 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $11,898,535

Adición: N/A

Valor total del contrato: $11,898,535, con honorarios mensuales de $3,367,510

4. Número y fecha del contrato: 1742 del 28 de enero de 2016

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal,  para impartir
formación profesional integral en el área de formación Interdisciplinaria en
Bilinguismo como tutor Virtual y/o presencial,  según programación establecida en
los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnicos pedagógicos establecidos por el  Centro de
Gestión Industrial del SENA y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos del perfeccionamiento y ejecución indicadas en este contrato.

Plazo: Desde 01 de febrero de 2016 hasta el 31 de agosto de 2016

Inicio de ejecución: 01 de febrero de 2016

Horas: N/A

Término de ejecución: 6 mes(es) y 30 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A
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Valor inicial del contrato: $23,572,570

Adición: N/A

Valor total del contrato: $23,572,570, con honorarios mensuales de $3,367,510

5. Número y fecha del contrato: 1102 del 21 de enero de 2015

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación profesional integral en el área de Formación Interdiciplinaria  en
Bilingüismo  como tutor virtual y/o presencial, según programación establecida en
los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el centro de gestión
industrial del SENA.

Plazo: Desde 23 de enero de 2015 hasta el 12 de diciembre de 2015

Inicio de ejecución: 23 de enero de 2015

Horas: N/A

Término de ejecución: 10 mes(es) y 19 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $34,873,877

Adición: N/A

Valor total del contrato: $34,873,877, con honorarios mensuales de $3,269,426

6. Número y fecha del contrato: 1034 del 17 de enero de 2014

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para impartir
formación profesional integral en el área de formación interdisciplinaria en
bilingüismo como tutor virtual presencial según programación establecida en los
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diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión
Industrial.

Plazo: Desde 21 de enero de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014

Inicio de ejecución: 21 de enero de 2014

Horas: N/A

Término de ejecución: 10 mes(es) y 22 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $23,700,694

Adición: $10,474,860

Valor total del contrato: $34,175,554, con honorarios mensuales de $3,174,200

7. Número y fecha del contrato: 141 del 17 de enero de 2013

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación profesional integral en el Área de Formación Interdisciplinaria en
Bilingüismo  como tutor virtual y/o presencial, según programación establecida en
los diferentes niveles  de formación de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión
Industrial del SENA. 

Plazo: Desde 17 de enero de 2013 hasta el 15 de diciembre de 2013

Inicio de ejecución: 17 de enero de 2013

Horas: N/A

Término de ejecución: 10 mes(es) y 28 dia(s)
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Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $33,796,635

Adición: N/A

Valor total del contrato: $33,796,635, con honorarios mensuales de $3,081,760

8. Número y fecha del contrato: 552 del 04 de julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación profesional integral en el Área de Formación Interdisciplinaria en
Bilingüismo  como tutor virtual y/o presencial, según programación establecida en
los diferentes niveles  de formación de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión
Industrial del SENA

Plazo: Desde 04 de julio de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012

Inicio de ejecución: 04 de julio de 2012

Horas: N/A

Término de ejecución: 5 mes(es) y 11 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $16,156,800

Adición: N/A

Valor total del contrato: $16,156,800, con honorarios mensuales de $2,992,000
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9. Número y fecha del contrato: 057 del 18 de enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir
formación profesional integral en el Área de Formación Interdisciplinaria en Ingles,
según programación establecida en los diferentes niveles  de formación de acuerdo
a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que
se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA.

Plazo: Desde 19 de enero de 2012 hasta el 29 de junio de 2012

Inicio de ejecución: 19 de enero de 2012

Horas: N/A

Término de ejecución: 5 mes(es) y 10 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $13,953,333

Adición: N/A

Valor total del contrato: $13,953,333, con honorarios mensuales de $2,600,000

10. Número y fecha del contrato: 745 del 11 de agosto de 2011

Objeto: Prestación de servicios personales de instrucción para impartir formación
profesional en Bilingüismo como tutor virtual/presencial con los cursos de formación
que adelanta el centro de acuerdo con la programación de cada grupo de
aprendices de los diferente niveles en los cursos de formación que se le haya
asignado, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos
por el Centro de Gestión Industrial de SENA. 

Plazo: Desde 16 de agosto de 2011 hasta el 16 de diciembre de 2011

Inicio de ejecución: 16 de agosto de 2011
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Horas: N/A

Término de ejecución: 4 mes(es) y 0 dia(s)

Suspensión: N/A

Prórroga: N/A

Valor inicial del contrato: $11,648,000

Adición: N/A

Valor total del contrato: $11,648,000, con honorarios mensuales de $2,912,000

Se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los 18 días del mes de octubre de 2018

FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ
Subdirector del Centro de Gestión Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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